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VERBALE DI COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE
CON CONFERIMENTO DELLE CARICHE SOCIALI
Tt i

VERBALY DI COSTITUZIONE, DELL’ASSOCIAZIONE. “Albo Nazionale Periti, l
Patrocinatori, Conciliatori, Tecnici, Esperti e Formatori” DEL GIORNO 10 NOVEMBRE 2015

L’anno 2015 il giorno dieci del mese di novembre alle ore 19:30, si sono riuniti presso lo
studio dell’Arh, Raffaecle Meo, in Nola alla Via Conte Orsini n® 20, al fine di costituire
I’ Associazione a scopo tecnico “Albo Nazionale Periti, Patrocinatori, Conciliatori, Tecnici, Esperti
e Formatori” i seguenti soci fondatori (Raffacle Meo nato a Reutlingen (Germania) il 21/05/1970
CF. MEORFL70E21Z112D, Filomena Silvestrini nata a Nola (NA) il 09/09/1980 C.F.
SLVFMN80P49F924X , Giacomo Gala nato a Milano il 02/09/1975 C.F, GLAGCM75P02F205Z,
Anna Miele nata a Napoli il 17/07/1975 C.F, MLINNA75L57F839V, Vincenzo Ferrante nato a
Napoli il 10/03/1988 C.F. FRRVCN88C10F839D) per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Elezione del Presidente e delle cariche sociali;
2) Varie ed eventuali.
L’Assemblea dei soci fondatori nomina Presidente della seduta il Sig. Raffacle Meo, redige il
verbale il Sig, Giacomo Gala.
Dopo proficua discussione I’ Assemblea delibera di denominare la costituenda associazione “A/bo
Nazionale Periti, Patrocinatori, Conciliafori, Tecnici, Esperti e Formatori” e di fissare la sede in
Roma nella via Cavour n. 248.
L’assemblea provvede alla nomina del primo Consiglio Direttivo che risulta composto dai seguenti
soci fondatori: Raffaele Meo, Filomena Silvestrini, Vincenzo Ferrante, Giacomo Gala, Anna Miele.
1l Consiglio Direttivo, a sua volta, provvede alla nomina delle seguenti cariche sociali: - Presidente:
Raffacle Meo; - Vicepresidente: Filomena Silvestrini; - Tesotiere: Vincenzo Fetrante; Segretario:

Giacomo Gala.

Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 20:45
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

Albo Nazionale Periti, Patrocinatori, Conciliatori,

Tecnici, Esperti e Formatori

Art. 1 - Denominazione

Cosi come i principi sanciti della Costituzione della Re-

pubblica Italiana & costituita I'’Associazione, a carattere

tecnico, denominata “Albo Nazionale Periti, Patrocinatori,

Conciliators, Tecnici, Esperti ¢ Formator:” che raggruppa

membri che esercitano la libera attivita professionale an-

che se non in forma prevalente od esclusiva.

Art, 2 — Sede

L’associazione ha sede in Roma, Via Cavour n® 248 e

svolge la propria attivitd su tutto il territorio nazionale.

Art. 8 — Sedi periferiche

L’Associazione svolge la propria attivitd anche attraverso

le proprie sedi periferiche e/o jtineranti.

Art, 4 — Scopo

L’associazione & apartitica ed estranea a_qualsiasi ideolo-

o ol

gia politica, religiosa e persegue i seguenti scopi:

a) _ Associare Albi, Collegi regionali, provinciali e citta-

dini, nonché Enti di Formazione della stessa specie tecni-

co-professionale;

by Ricercare, ai fini di acquisire ulteriori competenze e

qualita, certificazione della conformita per i settori di

competenza, nel rispetto dei requisiti di indipendenza, im-




parzialitd e professionalitd previsti per tali organismi dalla

normativa vigente.

Gli organismi di certificazione accreditati, possono rila-

sciare, su richiesta del singolo professionista anche non

iscritto ad alcuna associazione, il certificato di conformita

alla norma tecnica UNI definita per la singola professione;

¢)  Organizzare a favore dei soci e di quei cittadini inte-

ressati, seminari riguardanti la psicologia e il comporta-

mento dell’automobilista e in particolare dell'uvomo duran-

te la guida di un mezzo motorizzato;

d)  Sostenere con corsi brevi tra i soci e quanti cittadini

interessati per infondere il contegno da tenere in caso di

sinistro stradale, nel caso in cui si & coinvolti;

e)  Promuovere lo sviluppo di attivitd socio-culturali,

sostenendo i valori della solidarietd, della dignitd umana

ed affermando le pari opportunitd attraverso la laboriosi-

ta, I'istruzione e il lavoro anche istituendo scuole di orien-

tamento, di perfezionamento e di formazione professiona-

le, anche in accordo con le direttive dell'Unione Europee e

delle normative nazionali e regionali e degli enti locali;

f)  La creazione di fattiva collaborazione tra i soci al fi-

ne di pervenire ad un buon grado di interdisciplinarita

delle professioni in essa raggruppate;

g)  Di impegnarsi ad un costante e progressivo aggior-

namento dei soci, collaborando con quanti, pubblici e pri-




vati, svolgono formazione professionale dando vita ad un

organismo di orientamento, di formazione e di perfezio-

namento in collaborazione con il MIUR, formazione Re-

gionale ed Enti preposti a tale scopo;

h) Di promuovere al proprio interno formazione pro-

fessionale specifica per quanti desiderano iscriversi

all’Associazione, nonché richiedere accreditamento ad En-

ti pubblici e/o privati ed Organismi di alto livello profes-

sionale, nell’ambito della formazione;

i)  Di promuovere attraverso specifiche iniziative di

formazione permanente dei propri associati adottando un

codice di condotta ai sensi dell’art. 27 bis del codice del

consumo, di cui al DLG 6/9/2005 n, 206;

j)  Di produrre I'elenco degli iscritti con aggiornamen-

to annuale e pubblicarlo sul sito dell’Associazione insieme

allo statuto, ivi compresi i nominativi delle cariche sociali;

L’ Associazione persegue, inoltre, lo scopo di rappresenta-

re e tutelare gli interessi economici e sociali dei soci ed in

particolare:

- Favorire lo sviluppo dei soci in ogni forma e settore,

anche coordinando ed organizzando corsi di forma-

zione professionale, corsi d’aggiornamento, tavole

rotonde, seminari a favore dei soci stessi ed even-

tualmente a favore delle associazioni e federazioni

aderenti;




- Designare e nominare propri rappresentanti in Enti,

Organismi, Commissioni e simili, allorquando tali

designazioni siano di sua competenza;

- Promuovere ed attuare, tramite 1 propri uffici e le

proprie strutture collegate, qualsiasi iniziativa che

tenda a fornire, anche alle singole categorie profes-

sionali e imprenditoriali, la consulenza e I'assistenza

pet la  soluzione delle problematiche e

'assolvimento degli  adempimenti inerenti

Porganizzazione, la gestione e lo sviluppo delle loro

imprese.

In questo ambito I’Associazione presta ai propri associati

direttamente, o tramite le strutture collegate, partecipate,

controllate e convenzionate, servizi di formazione, di in-

formazione e quant’altro pud necessitare al loro sviluppo

e/o alla loro gestione;

- Partecipare alla costituzione di consorzi e organismi

consortili, che abbiano finalitd compatibili e funzio-

nali al raggiungimento degli scopi sopra descritti;

- Aderire ad altre associazioni previa delibera del con-

siglio direttivo; tali.associazioni, aderenti o collega-

te, non avranno diritto di voto e di assemblea.

- Sfipn]m*e Pnnvmwio_n.i_o_pelmfi\m con_aziende ed enti-

ti_sociall_ed _economiche al fine esclusivo di mig]in-

rare le opportunitd di-sviluppo-deisoci




Tutto ¢id in armonia con le linee programmatiche e di svi-

luppo dell’Associazione.

Art. 5 — Durata

La durata dell’associazione & illimitata,

Art, 6 - Soci

Possono essere soci cittadini italiani o stranieri residenti in

[talia e muniti di permesso di soggiorno che abbiano compiu-

to il diciottesimo anno di etd, nonché enti pubblici e privati

italiani e stranieri che condividano la finalitd dell'Associazio-

ne e che abbjano raggiunto una comprovata esperienza pro-

fessionale acquisita con qualifica rilasciata da Enti con certi-

ficazione di qualita di primo livello,

I Soci che vorranno assumere cariche all'interno

dell’Associazione dovranno dimostrare, altres], di soggiorna-

re nel territorio dello Stato italiano da almeno cinque anni.

Sono soci coloro che contribuiscono all'attivitd-dell'Associa-~

zione mediante versamento in denaro di una quota associati-

va annua fissata dal Consiglio Direttivo annualmente.

L'appartenenza all'Associazione ha pertanto carattere libero

e volontario ma impegna gli aderenti al rispetto delle risolu-

zionj prese dai suol organi rappresentativi, secondo le com-

petenze statutarie e quanto disposto dal regolamento dell'As-

sociazione,

La qualitd di socio si perde per esclusione, per recesso, per

mancato versamento della quota annuale e per decesso.




L'esclusione & deliberata dall’Assemblea dei Soci per gravi

motivi, nei confronti del socio che con il proprio comporta-

mento vada contro gli scopi dell'Associazione,

I1 recesso & consentito a qualsiasi socio, in qualsiasi momento

a mezzo raccomandata. La dichiarazione di recesso deve es-

sere comunicata per iscritto al Consiglio Direttivo e ha effet-

to con lo scadere dell’anno in cui essa & stata presentata, pur-

ché sia stata presentata almeno tre mesi prima della fine

dell’esercizio,

Le quote associative non sono né trasmissibili né rivalutabili,

I versamenti a qualunque titolo effettuati da soci receduti,

deceduti o esclusi non saranno rimborsati. I soci che abbiano

cessato di appartenere all’Associazione non possono ripetere

i contributi versati, né hanno alcun diritto sul patrimonio

dell’Associazione,

Art 7 - Iscrizione

Quale prova della dimostrazione della competenza acquisita,

il Collegio, ai fini dell’ammissione all'esame considerera pre-

ferenziale I'avvenuto inserimento del candidato ad Albi, Or-

dini, Collegi riconosciuti, oppure I'aver superato corsi gestiti

da Enti con riconosciuta certificazione di qualita.

Art 8 - Patrimonio sociale e mezzi finanziari

L'Associazione trae i mezzi per finanziare la propria attivita:

a) dalle quote associative;




b) da donazioni, elargizioni, lasciti, contributi di persone, so-

cietd, enti pubblici e privati italiani e stranieri;

c) da proventi derivanti dallo svolgimento dell'attivitd isti-

tuzionale;

d) da attivitd commerciali, realizzate per il perseguimento

dello scopo associativo.

Le quote annuali devono essere pagate nei termini e secondo

le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo con propria deli-

berazione.

Art, 9 - Ovgani sociali

Sono organi dell'Associazione:

a) 1'Assemblea dei Socy;

b) il Consiglio Direttivo,

c) il Presidente del Consiglio Direttivo;

d) il Vicepresidente

e) il Tesoriere

f) il Segretario.

11 Consiglio Direttivo pud attribuire emolumenti a persone -

anche membri del Consiglio Direttivo stesso - per l'espleta-

mento di particolari incarichi.

Art, 10 - Assemblea dei soci

Essa & costituita da tutti gli iscritti ordinari ed hanno di-
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ritto al voto sia nell’assemblea ordinaria che straordinaria,

insieme ai Fondatori e agli Onorari iscritti

all’Associazione, Essi devono dimostrare che per I'anno




corrente siano in regola con il pagamento della quota as-

sociativa.

L’assemblea dei soci pud essere convocata dal Consiglio

Direttivo ogni qual volta si renda necessaria.

Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti i soci in rego-

la con il pagamento della quota associativa. Ogni socio ha di-

ritto ad un voto in Assemblea, I.'Assemblea vota normalmen-

te per alzata di mano; su decisione del Presidente.

E compito altresi dell’assemblea dei soci:

- nominare il Consiglio Direttivo;

- intraprendere eventuali operazioni di straordinaria am-

ministrazione delegando, se necessario, il Consiglio Diret-

tivo;

- deliberare su specifici argomenti provenienti dal Presi-

dente, dal Consiglio Direttivo o da un gruppo dj almeno 7

(sette) soci.

Con delega scritta e circostanziata, ogni iscritto, si pud far

rappresentare da un altro socio e quest’ ultimo non pud

accettare altra delega.

Per la costituzione dell’assemblea e per la validitd delle

sue deliberazioni & necessario l'intervento di tanti associa-

ti ordinari che rappresentino almeno il 50% (cinquanta per

cento) degli iscritti.

Non raggiungendo il quorum prescritto, la sessione si

riunira in seconda convocazione,




Nella seconda convocazione l'assemblea & valida qualun-

que sia il numero degli associati ordinari presenti e rap-

presentati,

La seconda convocazione pud essere fissata nello stesso

avviso di convocazione della prima.

L’approvazione delle delibere di assemblee avvengono con

il voto di maggioranza,

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Diret-

tivo. In sua assenza, essa & presieduta dal Vicepresidente o

dal membro piti anziano del Consiglio Direttivo presente o

da altro nominato dall’Assemblea. Spetta al Presidente

dell'Assemblea di constatare la regolarita delle deleghe ed in

genere il diritto di intervento all'Assemblea. Delle riunioni

dell'Assemblea si redige un verbale firmato dal Presidente e

dal Segretario.

L’assemblea straordinaria dei soci delibera:

- Le modifiche dello Statuto;

- Scioglimento dell’Associazione;

- _Devoluzione patrimoniale.

Art, 11 — 1l Consiglio direttivo

Esso & costituito da 5 (cinque) membri, nominati

dall’assemblea dei soci e scelti tra i soci dell’associazione

stessa.

La durata & triennale e 1 suoi membri sono rieleggibili. Per

il 1° quinquennio i membri del consiglio direttivo sono
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scelti tra i soci fondatori. Il consiglio direttivo ha potere

per la gestione dell’Associazione e compie gli atti che ri-

tenga opportuni per il raggiungimento degli obiettivi e

degli scopi dell’Associazione,

I compiti del Consiglio direttivo sono:

- Eleggere il Presidente;

- Nominare il Segretario;

- Redigere i bilanci Preventivi e Consuntivi;

- Determinare e dirigere i programmi Operativi;

- Eseguire le deliberazioni delle assemblee degli

iscritti;

- Determinare la quota di iscrizione e la quota asso-

ciativa annuale;

- Convocare le assemblee dei soci e le riunioni infor-

mali degli stessi;

- Deliberare l'accettazione delle domande di ammissione

dei nuovi soci e fissare le quote di ammissione ed i con-

tributi associativi, nonché le eventuali penali in caso di

ritardato versamento;

- Deliberare 'ammissione di nuovi iscritti Onorari;

- Sn.qpmwlprp gli 1scrittl per motivi che vengono rite-

nutilesivi — offensivi per 1l Cn]]Pgin

L’assemblea dej soci & presieduta_dal Presidente del Con-
s.i.g:]_in Direttivo, in assenza, (l_a.l_,y__i.cep_nesideute_oppurp si

_elegge il Presidente tra gli intervenuti
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Il Consiglio Direttivo si riunisce, sempre in unica convoca-

zione, tutte le volte che il Presicente lo ritenga necessario o

che ne sia fatta richiesta da almeno due dei suol membri e

comunque almeno una volta all'anno per deliberare in ordine

al bilancio consuntivo e preventivo e all'ammontare della

quota sociale. Le riunioni del Consiglio Direttivo devono es-

sere convocate con lettera raccomandata - anche a mano o

fax inviati o consegnati almeno cinque giorni prima della

riunione. In caso di particolare urgenza il Consiglio Direttivo

pud essere convocato per telegramma, fax o e-mail inviati

almeno due giorni prima della riunione. Le adunanze sono

presiedute dal Presidente e sono validamente costituite, in

prima convocazione, con la presenza di tutti i componenti del

Consiglio di Amministrazione e, in seconda convocazione,

con la presenza del Presidente e di almeno tre dei Consiglieri

in carica. 1l voto non pud essere dato per rappresentanza. 11

Consiglio & presieduto dal Presidente: in sua assenza dal pit

anziano d'etd dei presenti. 11 Consiglio Direttivo delibera a

maggioranza dei present, per alzata di mano. In caso di pari-

ta di voti prevale il voto del Presidente. Delle riunioni del

Consiglio verrd redatto, su apposito libro, il relativo verbale,

che verra sottoscritto dal Presidente e dal Segretario,

Nel caso di opportunita il Consiglio Direttivo potrd nomi-

nare all'interno della compagine degli iscritti, con oppor-

tuni regolamenti:




- Il comitato tecnico - scientifico;

- La commissione di disciplina,

Art, 12 - Il Presidente

I1 Presidente viene nominato dal Consiglio Direttivo, scelto

tra i suoi componenti.

Dura in carica tre anni e puo essere confermato.

I1 Presidente, in prima convocazione, ¢ nominato con voto

di maggioranza del Consiglio Direttivo, con la presenza

della meta (arrotondata per eccesso) degli stessi.

In seconda convocazione con la maggioranza dei presenti,

Nei casi di decesso, dimissioni, decadenza, permanente impe-

dimento del Presidente, il Consiglio Direttivo, elegge al suo

interno un nuovo Presidente, che rimarrd in carica fino alla

scadenza naturale del Consiglio Direttivo e con gli stessi po-

teri di cui a seguito.,

Al Presidente spettano i seguenti compiti e facolti:

- Rappresentanza nei confronti degli iscritti, dei terzi,

degli Enti, dell’autoritd e privati;

- L.a convocazione del Consiglio Direttivo e

dell’assemblea;

- Stipula di contratti;

Apertura-di-un-conto-corrente-bancario—postale;

—Provvedimenti-urgenti-e-neecessari;




I1 Presidente, in caso di necessitd o di opportunitd pud

chiedere un prestito ad un Istituto di credito e in mancan-

za al Socl.

Art. 18 - 1l Vicepresidente

Il Vicepresidente sostituisce il presidente in caso di sua

assenza o impedimento temporaneo ed in quelle mansioni

nelle quali venga espressamente delegato.

Art. 14 — Il Tesoriere

II Tesoriere cura l'amministrazione dell'associazione, si

incarica della tenuta del librl contabili, nonché delle ri-

scossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato

del consiglio direttivo.

Art. 15 - 1l Segretario

E' nominato dal Consiglio Direttivo e pud essere scelto

anche un soggetto esterno all’Associazione.

Il Segretario da esecuzione alle deliberazioni del presiden-

te e del consiglio direttivo, redige i verbali delle riunioni,

attende alla corrispondenza.

Art. 16 - Il Collegio dei revisori contabili

I1 collegio dei revisori contabili & composto da tre mem-

bri, eletti dall'assemblea, e nel proprio ambito nomina il

presidente.

I1 collegio dei revisori contabili verifica la corretta gestio-

ne sul piano economico-finanziario e controlla le opera-

zioni intraprese dall'associazione.




In particolare, esprime il proprio parere sul rendiconto

annuale dell'associazione e sugli altri documenti contabili

redatti, prima che gli stessi vengano presentati all'assem-

blea per l'approvazione.

11 collegio dei revisori contabili rimane in carica tre anni

ed i suoi componenti sono rieleggibili, ed entrera in carica

al massimo entro il primo biennio dalla costituzione

dell’ Associazione

Art. 17 - Il Comitato tecnico-scientifico

Il Comitato Tecnico-Scientifico, organo indipendente di

controllo per la valutazione delle attivitd sociali formative

e divulgative, & costituito da personalita con comprovata

esperienza professione, Il Comitato affianca costantemente

il Consiglio Direttivo, esprimendo la propria autonoma

valutazione e suggerendo tutti gli interventi ritenuti op-

portuni per il miglioramento delle attivitd professionali,

con l'obiettivo di una sempre maggiore qualificazione.

Promuove attivitd di cooperazione scientifica e formativa

con altre analoghe associazioni professionali, organismi di

volontariato e associazioni internazionali. La designazione

a membro del Comitato non & incompatibile con la qualifi-

ca di Socio. Previo accordo dei partecipanti, le riunioni po-

tranno anche tenersi con modalitd a distanza (attraverso

comunicazione in conference-call).

Art. 18 - Scioglimento




L’Associazione ha durata illimitata, ma pud anche scio-

gliersi con deliberazione di un’Assemblea straordinaria,

svolta con almeno i due terzi dei soci in regola e che han-

no versato la quota annuale.

Una volta che ’Assemblea dei soci non raggiunga i due

terzi si nominera, a distanza di 1 (uno) mese, una seconda

Assemblea che, con almeno i due terzi degli intervenuti,

decretera lo scioglimento nominando il liquidatore cosi

come prescrive 'attuale legislazione.

In caso di scioglimento per qualunque causa, I'Assemblea dei

Soci deliberera la devoluzione del patrimonio sociale ad altra

associazione con finalitd analoghe operanti nel territorio del-

la Regione Lazio.

Art. 19 ~ Regolamento interno

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del pre- !
, _ o DIRBETE
sente statuto, saranno disposte con regolamento interno da

elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo e da approvarsi

dall'Assemblea dei Socl.
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annua rispetto ai soci ordinari.

Art, 20 - Clausole finali

Per tutto quanto non previsto nell’attuale Statuto si fa ri-

ferimento alle normative dettate dalle Leggi in materia e

in particolar modo dall’ articolo 27 del Codice Civile.




